PROVINCE DE NAMUR ARRONDISSEMENT DE NAMUR

VILLE DE FOSSES-LA-VILLE
Extrait du registre aux délibérations du Conseil Communal
Séance du 15 septembre 2025

Présents: M. Gaétan de BILDERLING, Bourgmestre-Président;
Mme Laurie SPINEUX, M. Frédéric MOREAU, M. Jean-Frangois FAVRESSE,
M. Gil BAUFAY, Mme Josée LECHIEN, Echevins;
M. Bernard MEUTER, Président CPAS;
M. Marc BUCHET, M. Benoit JANSSENS, M. Baudouin JANSSENS,
MmePauline LINARD, M. Quentin DENIS, M. Maxime LARA GARCIA,
Mme Céline GODENNE, M- Gilles MOUYARD, Mme Isabelle POLIS,
Mme Marjoline DUBOIS, Mme Aurélie GOSSET, M-—TFhibaut JACQUET,
M. Yannick DELZANT, Mme Lise VOTION, Conseillers;
Mme Sophie CANARD, Directrice Générale.

Le Conseil,

Le Président ouvre la séance a 19h30.

Il demande une minute de silence en hommage a M. Philippe MULLIER, Conseiller de I'Action sociale,
ancien Conseiller communal et ancien Président de I'Union Démocratique.

Il'y associe M. SIMON, époux et péere de deux accueillantes extrascolaires.

EN SEANCE PUBLIQUE

Approbation du PV du conseil *

1.0BJET : Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil du 07 juillet 2025
DECIDE :
d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du 07 juillet 2025 sans remarque.

Finances *

2.0BJET : Situations de I'encaisse communale pour la période d'avril a juin 2025.
PREND ACTE :
Article unique :
De la décision du Collége communal prise en sa séance du 10 juillet 2025 relative aux situations de
I'encaisse communale pour la période d'avril 2025 a juin 2025 et au PV afférent, ci-joint.

PROVINCE DE NAMUR ARRONDISSEMENT DE NAMUR

VILLE DE FOSSES-LA-VILLE
Extrait du registre aux délibérations du Collége Communal
Séance du jeudi 10 juillet 2025

Objet : Situations de I'encaisse communale pour la période du 1er avril 2025 au 30 juin 2025.
Le Collége,

Vu le code de la démocratie locale et de la décentralisation et notamment I'article L1124-42§1 qui dispose : « Le
collége communal, ou celui de ses membres qu'il désigne a cette fin, vérifie I'encaisse du directeur financier au
moins une fois par trimestre, et établit un procés-verbal de la vérification, qui mentionne ses observations et
celles formulées par le directeur financier; il est signé par le directeur financier et les membres du collége qui y
ont procédé. Le college communal communique le proces-verbal au conseil communal. Lorsque le directeur
financier a la charge de plusieurs encaisses publiques, celles-ci sont vérifiées simultanément aux jours et heures
fixés par les autorités concernées.";

Vu I'Arrété du Gouvernement wallon du 5/07/2007 portant le reglement général de la comptabilité communale,
notamment I'article 28 qui dispose : «Le college communal veille & ce que I'encaisse communale dispose des



moyens de trésorerie suffisants pour faire face en tout temps aux engagements et dépenses de la commune.";
Vu les situations des encaisses pour la période du 01/04/2025 au 30/06/2025;
Vu la décision du Collége communal prise en sa séance du 12/12/2024 de désignant M.Gaétan de BILDERLING
comme délégué du Collége communal aux fins de vérifier régulierement les encaisses;
Vu le contrble de I' encaisse effectué par M. Gaétan de BILDERLING le 02 juillet 2025;
Aprés en avoir délibéré ;
A l'unanimité ;
DECIDE :
Article 1°":_
De prendre acte des soldes globaux des comptes particuliers financiers suivants :
Au 30/04/2025 : 2.512.295,47€ ;
Au 31/05/2025 : 3.917.153,57€ ;
Au 30/06/2025 : 3.371.973,08€ .
Article 2 :
De signer le procés-verbal, ci-annexé, de la vérification de I'encaisse pour la période du 01/04/2025 au
30/06/2025 mentionnant les observations des membres du Collége communal et celles formulées par la
Directrice financiére.
Article 3 :
De communiquer ledit procés-verbal au Conseil communal pour prise d'acte.

3.0BJET : Demande de subvention extraordinaire de 'ASBL Syndicat d'Initiative/ReGare -
remplacement de vélos électriques mis en location

Mme DUBOIS sollicite I'ensemble des offres ainsi que la facture finale.

Le Président indique qu'elles seront sollicitées aupres du Syndicat d'initiative.

M. BAUFAY indique que le dossier a été présenté au CA mais que les vélos ne sont pas encore
acquis.

Mme DUBOIS demande si les périodes d'entretien seront plus strictes qu'auparavant. Un meilleur
suivi sera-t-il mis en place?

M BAUFAY indique que le suivi était déja trés correct, la durée de vie des vélos était d'ailleurs
normale. IL confirme que le suivi sera maintenu correctement.

Mme DUBOIS demande si le nouveau Président peut étre re¢u en séance publique pour une
présentation des actions et missions du SlI.

M. BAUFAY confirme qu'une présentation par le Sl peut étre envisagée.

Le Président confirme également que d'autres présentations sont prévues (Centre culturel, Zone de
secours,...).

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les articles :

L1122-30 relatif aux compétences du Conseil communal,

L3331-1 a 8 relatifs a I'octroi des subventions ,

L1222-4 relatif aux compétences du College communal ;

L1124-40 relatif aux compétences de la directrice financiére;

L1311-3 et suivants relatifs aux finances communales;

Vu la décision du Conseil communal prise en séance du 18 mars 2024 relative a 'octroi d'une
subvention extraordinaire pour le méme objet, a raison de 3.000 euros par an, durant 5 ans;

Vu la décision du Collége communal prise en séance du 03 juillet 2025 relative a la demande de
subvention extraordinaire de I'ASBL Syndicat d'initiative/ Regre pour el remplacement de vélos
électriques mis en location;

Vu la convention signée le 13 juillet 2015 relative a la mise a disposition de 'ASBL Syndicat d'Initiative
(SI) de I'ensemble du parc de quatre vélos électriques;

Attendu que la formule de renting initialement choisie n'a pu étre utilisée par 'ASBL;

Vu la demande de subvention communale extraordinaire introduite le 30 juin 2025 par Mme Valentine
DE GRAVE, Coordinatrice du Syndicat d'Initiative, aux fins de mener a bien le projet de remplacement
des vélos électriques devenus vétustes et/ou mis hors d'usage;

Vu la facture d'un montant de 8.396 euros TVAC annexée a la demande;

Considérant dés lors que la demande consiste en la prise en charge de la facture d'achat de 4
nouveaux vélos ainsi que du matériel de sécurité (dont le montant n'est pas encore connu a ce
stade);



Considérant que la Ville de Fosses-la-Ville a fourni les 4 premiers vélos électriques en 2015 et que la
gestion des locations, des frais d'entretien et d'assurance étaient financés par le Syndicat d'Initiative;
Considérant que le Syndicat d'Initiative s'engage a prendre en charge le colt des assurances,
I'entretien de la flotte ainsi que la gestion des locations;
Considérant que I'état des finances de I'ASBL ne lui permet pas d'attendre la séance du Conseil
communal du mois de septembre;
Considérant que les crédits nécessaires a la réalisation de cette dépense sont inscrits a l'art.
561/63505-51 du service extraordinaire 2025;
Considérant que I'avis de Iégalité de la Directrice financiére n'est pas obligatoire, qu'il n'y a pas eu de
demande spontanée, et qu'aucun avis n'a été donné d'initiative par la Directrice financiére;
Par ces motifs;
Aprés en avoir délibéré;
Par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention;
DECIDE :

Article 1°":
D'accorder une subvention extraordinaire d'un montant de 8.396 euros TVAC, pour le remplacement
de 4 vélos électriques mis a disposition des visiteurs a ReGare.
Article 2 :
D'inscrire la dépense a l'art. 561/63505-51 du service extraordinaire 2025.
Article 3 :
D'inviter 'ASBL Syndicat d'Initiative a introduire une nouvelle demande, en ce qui concerne le matériel
de sécurité.
Article 4 :
D'informer de cette décision:

¢ le Syndicat d'Initiative;

e la Directrice financiére;

e les services Finances et Développement local.

4.0BJET : Demande de subvention extraordinaire de I'ASBL Syndicat d'Initiative/ReGare -
restauration de 150 poupées de la collection de Lilette ARNOULD et réalisation d'un film de
promotion de ladite restauration

Mme DUBOIS demande s'il n'est pas envisageable d'obtenir une subvention en promotion touristique
et patrimoine pour financer ce projet.

M. BAUFAY indique que le Sl a fait le travail de recherche de subside.

M. MEUTER indique qu'aucun subside du CGT n'est disponible pour cela.

Mme DUBOIS estime que 4.000 euros pour uen vidéo pourraient étre utilisés a autre chose. L'idée est
bonne mais le montant trop élevé.

Le groupe AF est d'accord sur le principe de restaurer les poupées mais contre le projet de film, étant
donné le colt.

M. BAUFAY est dégu de cette position. En effet, il en s'agit pas uniquement d'une vidéo, cela va plus
loin. Il s'agit d'un encadrement promotionnel professionnel.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les articles :
L1122-30 relatif aux compétences du Conseil communal,
L3331-1 a 8 relatifs a I'octroi des subventions ,
L1222-4 relatif aux compétences du College communal ;
L1124-40 relatif aux compétences de la directrice financiére;

. L1311-3 et suivants relatifs aux finances communales;
Vu la modification budgétaire du service ordinaire, approuvée en séance du Conseil communal du 14
avril 2025 et par les autorités de tutelle en date du 26 mai 2025;
Vu la décision du Collége communal prise en sa séance du 03 juillet 2025 relative a la demande de
subvention extraordinaire de 'ASBL Syndicat d'Initaitive/Regare pour la restauration de 150 poupées
de la collection de Lilette ARNOULD et la réalisation d'un film de promotion de ladite restauration
Vu la demande de subvention communale extraordinaire introduite le 30 juin 2025 par Mme Valentine
DE GRAVE, Coordinatrice du Syndicat d'Initiative, aux fins de mener a bien le projet de restauration
de 150 poupées issues de la collection de Mme Lilette ARNOULD et de réaliser un film de promotion
de cette restauration;



Vu la déclaration de créance d'un montant total de 6.205,25 euros TVAC (2.200 euros pour la
restauration et 4.005,25 euros pour la restauration) annexée a la demande;
Considérant que ce projet permettra la réalisation d'une exposition dédiée aux enfants dans le cadre
de la marche septennale Saint-Feuillen en 2026;
Considérant en outre que les poupées dont question font partie du patrimoine de la Ville; qu'il convient
d'en assurer la bonne conservation;
Considérant que I'état des finances de I'ASBL ne lui permet pas d'attendre la séance du Conseil
communal du mois de septembre;
Considérant que les crédits nécessaires a la réalisation de cette dépense sont inscrits a I'art. 561/332-
02 du service ordinaire 2025;
Considérant que I'avis de Iégalité de la Directrice financiére n'est pas obligatoire, qu'il n'y a pas eu de
demande spontanée, et qu'aucun avis n'a été donné d'initiative par la Directrice financiére;
Par ces motifs;
Aprés en avoir délibéré;
Par 14 voix pour, 0 voix contre et 3 abstentions (pour le groupe AF: Mmes DUBOIS et GOSSET, M.
DELZANT);
DECIDE :

Article 1°":
D'accorder une subvention extraordinaire d'un montant de 6.205,25 euros TVAC, pour le projet de
restauration de 150 poupées issues de la collection de Mme Lilette ARNOULD et de réalisation d'un
film de promotion de cette restauration.
Article 2 :
D'inscrire la dépense a I'art. 561/332-02 du service ordinaire 2025.
Article 3 :
D'informer de cette décision:

¢ le Syndicat d'Initiative;

¢ la Directrice financiére;

e les services Finances et Développement local.

Marchés publics *

5.0BJET : Marché de Travaux - Rénovation et transformation de I'école communale Fosses Il
(Aisemont) dans le cadre du PPT - Fixation des conditions et choix du mode de passation

Mme DUBOIS estime que le planning de 250 jours ouvrables devrait étre exigé en jours calendrier
pour s‘assurer du respect des délais.

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions et
ses modifications ultérieures ;

Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment
l'article 36 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics
et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 §1 relatif aux compétences du Conseil communal et les articles L3111-1
et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu le cahier des charges N° MP/2021/2021-062 relatif au marché “Rénovation et transformation de
I'école communale Fosses Il (Aisemont) dans le cadre du PPT” établi par I'auteur de projet, SAGAA
Architectes ;

Considérant que ce marché n'est pas divisé en lot ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a 1.007.683,52 € hors TVA ou
1.068.144,53 €, TVA 6% comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure ouverte ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense sera inscrit a la modification budgétaire n°2 du
service extraordinaire de I'exercice 2025, qu'il sera financé en partie par des subsides s'élevant a
environ 88% du montant de I'attribution TVAC;



Considérant qu'il y a lieu de transmettre la présente délibération et le dossier technique au pouvoir
subsidiant ;
Considérant que le dossier a été transmis a la Directrice financiére en date du 1" septembre 2025,
conformément a l'article L1124-40 §1¢', 3°et 4° du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation et ses modifications ultérieures ;
Vu l'avis rendu par le Directeur financier f£.f. en date du 12 septembre 2025 et joint en annexe ;
Sur proposition du Collége communal,
Aprés en avoir délibéré ;
Par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention ;

DECIDE :
Article 1¢": De fixer les conditions du marché sur la base du cahier des charges N° MP/2021/2021-
062 “Rénovation et transformation de I'école communale Fosses Il (Aisemont) dans le cadre du PPT”,
établi par I'auteur de projet SAGAA Architectes. Le montant estimé s'éleve a 1.007.683,52 € hors TVA
ou 1.068.144,53 €, 6% TVA comprise.
Article 2 : De choisir la procédure ouverte comme mode de passation.
Article 3 : De compléter, d'approuver et d'envoyer I'avis de marché au niveau national.
Article 4 : La dépense sera inscrite a la modification budgétaire n°2 du service extraordinaire 2025.
La dépense est financée en partie par subsides et en partie sur fonds propres.
Article 5 : De transmettre la présente décision ainsi que le dossier technique au Pouvoir subsidiant.

6.0BJET : Conception et réalisation - Appel a projets « Cigogne +5200 » - Extension d'un
batiment existant avec création de 18 nouvelles places a la créeche communale "Le Chabo'T" -
Convention d'Assistance a maitrise d'ouvrage en vue d'assurer la coordination du recours au
Conseil d'Etat déposé contre le permis d'urbanisme.
Pour ratification.
Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours en matiére de
marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions, et
ses modifications ultérieures ;
Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures ;
Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics
et ses modifications ultérieures ;
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 §1 relatif aux compétences du Conseil communal, et les articles L3111-1
et suivants relatifs a la tutelle ;
Vu la décision du College communal prise en sa séance du 17 juillet 2025 relative a la convention
d'assistance a maitrise d'ouvrage susvantée;
Attendu que le suivi proposé ne pouvait souffrir aucun délai;
Considérant que le montant estimé, taxe sur la valeur ajoutée comprise, de la convention ci-jointe
s'éleve a 1.089,00 € TVA 21% incluse (900,00€ HTVA) ;
Considérant que des crédits appropriés sont inscrits a au budget ordinaire 2025, a l'art. n°104/12401-
48;
Considérant que I'avis de Iégalité de la Directrice financiére n'est pas obligatoire, qu'il n'y a pas eu de
demande spontanée et qu'aucun avis n'a été donné d'initiative par la Directrice financiére;
Considérant que la Directrice générale a émis un avis favorable;
Aprés en avoir délibéré;
Par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention;

DECIDE :
Article 1°":
de ratifier la décision du Collége communal prise en sa séance du 17 juillet 2025 par laquelle il
approuve la convention « assistance a maitrise d'ouvrage en vue d'assurer la coordination du recours
en Conseil d'Etat contre la procédure de requéte en annulation et demande de suspension a
I'encontre du permis duUrbanisme octroyé pour la réalisation des travaux d'extension de la créche du
Chabo'T située a Fosses-La-Ville» ci —jointe, prise dans le respect de la relation « in-house » liant la
Ville de Fosses-la-Ville et I'Intercommunale BEP.
Article 2:
de financer la convention susvantée par le crédit inscrit au budget ordinaire 2025, a I'art. n°104/12401-
48.



Article 3 :
La présente délibération est transmise a la Directrice financiére et au BEP, pour information et
disposition.

Convention
ASSISTANCE A MAITRISE D’'OUVRAGE

En vue d'assurer la du recours en ion et en ion devant le
Conseil d'Etat contre le Permis d'Urbanisme octroyé pour la réalisation des travaux
d'extension de la créche du ChatboT située a Fosses-La-Ville

ENTRE

LA COMMUNE DE FOSSES-LA-VILLE, ci-aprés dénommée « le Mailre d'ouvrage », r-puwtl” par
Ga#tan DE BILDERLING, Sophie CANARD. Direct

ET

LE BUREAU scououqus DE LA PROVINCE DE NAMUR (BEP). ci-aprés dénomme
IIntercommunale » ou_« IAssistant », représenté par Monsieur Amaud ALLARD, Président, et

Monsieur Ronaud OEGUELDRE. Dreciour général, aaitre pant,

Vu Farticle 30 §3 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics

Vu les statuts de Intercommunale ;

Attendu que le Ma assccke de

Que 38 autres communes et la Province de Namur sont également membres associés de
Fntercommunale ;

Attendu que les membres assockés exercent conjointement sur fintercommunale un contréle conjoint
analogue i

Qulen effet. au terme des articles 21 et 29 des statuts, [Assemblée générale et le Conseil
représentants des

organes de sont composés de

membres affiliés |

wmmu :uwdnr‘wuwk&mtucmm le Conseil d’Administration ne comprend

pas un r t de chacun des membres affiés, les administrateurs représentent cependant
Tonsemble do couaec

Que par ailleurs, par le biais des Jos membres #ffi
influence décisive sur l.l objectfs siratégiques et les decisions. lwommt de [ntercommunale

Quenfin, [ntercommunale ne poursuit pas dintéréts contraires & ceux de ses membres mais quau
contraire, comme rappelé dans larticle 3 de ses statuts, efle agit conformément aux objectifs de ses
membres et dans leur intérét

qui la composent ;

Quien effet. au regard de son objet social défini & larticle 3 de ses statuts, ele agit conformement aux
objectifs de ses membres et dans leur intérét ,

CONVENTION-BER COMMUNE DF FOSSFS-AVILLE
DOSSIFR  Fyicmon de I créche commmamale Chatho T coordmation recours <n Comsed d Ftat - date 11072025
Pagel[10

ARTICLE 3 - LA MISSION

Commune de Fosses-La-Ville 3 oblenu une promesse ferme subside de 750100 euros + un
subside complémentaire de 10.000 euros par place dans le cadre du Pian Cigogne +5200 pour
reaiiser lextension de la créche exisianle afin dy créer 18 places supplémentares dont I date
douverture est fixee au 31422027 au plus tard

Gette extension s mplarirad sut e batment exsant (ccrfcrment 4 I fiche proje vroramss b lo
Communa dans le cadre du plan Cigogne), rue des Tannerie 16

Les vaising plaignants sont Monsieur Benoit LABUCHERE et Madame Isabelle GOBERT, tous deux
domiciliés rue Sainte- Brigide. n°8 & 5070 FOSSESLAVILLE.

Voit plan ci-dessous.

- L Occupation du site

- s 1. Créche ChatboT

2. Parking public
3. Ancionne casemne des pompiers

-t v " 4 Voisins n'9 rue Sainte-Brigide (les
- : . plaignants)

Lo mission confiée & FAssistant en vertu de Tarlicle 1 de la présente convention comprend les éléments.
suivants :

La présente /Etat géré par
le Conseil communal sfin d'assurer le bon suivi des échanges avec 'auteur de projet et les différents
intervenants concernés en vue de pouvoir replanifier le démarrage des travaux au plus vite.

ls'agit de coordanner les &changes dans le cadre
de s u P octrayé par le de [Urbanisme régional

uspensi
en date du er avri 2025.

Cette coordination ne fait pas partie de . ot falt
convention

La Cammmune de Fasses-La-Ville a mandaté lavacal Maitre Thibaut pour représenter la Ville.

Cette mission sera réalisée seion mm reorce cane Fannexe 1 de la wm- convention. Cette
annexe fail pantie intégran &t doit
de la part des 2 parties.

CONVENTION-BEP' COMMUNE DE FOSSES-LA-VILLE
DOSSIER - Exicasaon de 1 creehe communsle Chasbe T | cosedinion recours e Conscd d vt - dae 110772028
Page 3110

Quil ressart du rapport d actiités ol du rapport rendu le 29 septembre 2020 par le SPF Finances —
rvices des deécisions. antipées ESDA] que plus de 50 % des activites de [Inlercommunale sont
mal-a-uuma-mmm

At usu leme ce (aricle 1 « Canstuton » f de Taice § « Répatiion du capdal socl » des
il ressort que fntercommunale ne comporte sucune particpation direcle de capitaux prives
ans ton actonnanat

public pur

Attendu que toutes. les conditions reprises @ l'atice 30 §3 de la loi sur les marchés publics sont
rencontrées

Que dés lors, stre qualifiée de « in » qui n'est pas soumis &
a réglementation sur les marchés publics |

IL A ETE CONVENU GE QUI SUIT :

ARTICLE1

Le Maitre a’wvrmmlh 8 TAssistant. qui accegle. une mission dassstance & mallise d ouvrage en
e J assurer
Jo Parmis dUrbanisme ociroyé pour a réslsation des Wove 8 extonsion 30 1 croche s Chahe'T
situe rue des Tanneries & Fosses-La-Vile, <i-aprbs dénommé « le Proet ».

On entend par « assistance & mailrise douvrage »

« L'Assistant & maitrise d'ouvrage a pour mission d'aider lo Maitre d'ouvrage & défini ot &
mmhwmmhlmamnm.mmnawmmuu
de propasition, le décideur restant le Maitre d'ouvrage ».

LiAssistant est considéré. pour fexdcution de I présente convention, comme un service interne du
Maitre  ouvrage.
ARTICLES

L'agent administratf de contact de IAssistan’ pour la présente misson est Lise DEMARET
(de@bep be)

CONVENTION-REP COMMUNE DF FOSSES-AVILLE
DOSSILR - Exicnsion s a creche somamamals ChatboT / soordmation recours on Consel  Flad - e 110772025
Fage2]10
ARTICLE 4 ; EXCLUSION

Ne fait pas partie de la présents mission confide 3 FAssistant
L Julilet 2025 & 14h.

ARTICLE § : DECISIONS ET

Tous les documents techniques, administratifs oL autres destinés & la conception et & lexécution de
Ia mission définie a Farticle 3 seront transms excisivement par fagent de contact. dans les medleurs
delais, & FAssistant par Jo Maitre d owvrage.

Ceux<i concerent, entre aulres, les extraits ce délibération (de ['organe compétent) du Maltre
douvrage ainsi que tout document relatif au projet.

La Matre douwrage sengage & ourse ks les nkoomatons damendies & prencre les décilons
nécessaires par les instances tes dans les plus brefs délais el ce en vue do respecer fo
planning dont question  fartcie 7.

A la premire réunion, les modaltés de fonctonnement et déchange dinformations entre les.
contractants seront clairement définies.

Gos modaités concement ente autres choses les daas impondératies dy Maike d urage pout a
résentaton dun dotse devant set nstances et co i de pouvoH en e comple dans s planing
ton i

ARTICLE 6 ; DEBUT DE LA MISSION

23 juin &
Mﬂlwﬁ-mmwdw mmwmmmww-m

Le Maitre
mwmuumwwvumummmwmnmw s on dosie
exemplaire.

La mission, quant a elle. débute et les délais commencent 8 counr au pius tard aprés récepton par

ARTICLE 7 ; DELAIS D'EXECUTION

L recours.

ARTICLE 8 : HONORAIRES
Les honoraires de FAssistant relatifs & la missior définie a fannexe 3 sont couverts par une somme
forfaitaire fxée & un total de 900 HTVA.

Cotte somme ast reprise dans fannexo 3 de la présente convention et en fait partie intégrante. Catte
deux parties.

CONVINTIONSER COMMINY DF FOSESLA-VILE
DOSSIER. e
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ARTICLE 9 ; EXTENSION DE MISSION
Toute extension de la mission GAssistant a des prestations non prévues par la présente convention
necessio préaiablement une notification écrte du Maltre douvrage et donne fieu & des honoraires
upplementaes & définir de commun accord entre les part
Toute prestation nécessitant une prestation exteme aux services de [Assistant fera [cbjet dune
refscturation decte par [Assistant au Mailre douvrage
- MODALITES DE P

Les honorares dus & FAssistant seront facturés au Mailre d'ouvrage sur base de I'étape reprise dans
Fannexe 3 de s présente convention.

Lt honoraes seront payables dans les 3 jours n de mcis de la date de facuration, Les scmmmes
sur le compte de eur quil soit

icessairs <'adresser une mice on demeure ur intérét su taux de dix pourcents 10 % Tan. et

eniinercat o débion egal 10

‘montant impays sans que lade 4 756)

ARBTICLE 11: SOUS-TRAITANCE

iy

ARTICLE 12 ; INTERRUPTION DE MISSION

Si1a mission est résiide par fe Mailre
ce demier est en drot de réclamer au Mailre d ouvrage. & tre dindemnie de resiliation,les honoraires
relatds & ['étape en cours au moment de la résiiation par le Maitre d ouvrage, indépendamment des
presiations effectivement sccomplies.

En cas de force majeure, les obligations contractuslies affectées par [événement sont suspendues

L ar 6o, & lautre partie le
et Ia fin de Tévénement constiutl & empéchement, respectvement dans les hul fours calendrir de
Iappartion el de la cessation de celutci

Chacune des parties contractantes peut résiier unilatéralemen la présente convention en cas de

des dommages et intéréts en application de l'article 1184 du Code il

Préalablement. oo
deux mois, par lettr

remplir ses obigations dans un délai

t mettre (autre en demeure
concernée peut fare valoir sa défense par lettre

recommandée. La partie

Ef zord . la résdiation
est notifiée par lettre recommandée.
ARTICLE 13 : TRIBUNAUX COMPETENTS

Usutork compiiene désionte pous s equble an senulton et darands de sspansion du Pemie
dUrbanisme est le Conseil d Et

Toute contestation qui surgirait enire les parties relativement 4 Iinterprétation et & fexécuton de

TP CoMANE
DOSSIER  Fusmuam & s

FOSSES AVILLE
e g T

semaen recurs o Comser d Fit - ke 11072

Page |10

Pt s Matre doage.

Gaifan DE BLDERLING
Bourgmests

Iaprésere convertion dewa, avart dbre sounise 8 a judiclion compéiente, dre cétérée &

rage. e second
pue FAsstant
Catte comenission s sforcars d'amanss ks concilaion entrs les parles, aprés les avoir entendues dans.
leurs explcations,
s, sl ne icabie ‘sulorsations requises.

Au cas 0 la concilalion ne pourrail se réaiser, lo lilige sera porté devan! le Triounal de premiére
instance ce Namar,

ARTICLE M TAGITE

Uhssatant sst &n oo de corsiére que le Malve d euurags renoncs tastemart i fexeestion de i
dars un dalai macemuen de tois ans

En pared cas. FAssistant 8 Je droit onvent
Siuise o o et 4 Tenpiroion A bt e e e onive Goun Sapon, 5 Trcerts
prévue & farticle 1.

ARTICLE 18 | DROITS D'AUTEUR
‘Agsistan conserve ses drods. dauleur sur los ssuats. dos prestations qu'l accompit ay profl du

v
Malre douviage, 6 nolamment fentére propiéte de 348 plans, diudes et avanl-proets svec
Fexthusaité des draits de repraduction e ceis-ci sous foules les Tormes. el de quolaue maniére que ce
sail.

Ces documens peuve e utlisés par ie Maile  ouwrage uniquerment pour permetiie d' aimerter
Tavoces 08 2 il Mave The98ut 3315 53 séfenss ws-5-1s oo 8 AR svers
ARTICLE 16

Libcuson du pritant coneat e écle. o (e roval ou 14 jenier 2013, datiasant s rigies
archés publics.

Fail e deux exemplaires (chacune des pasties déclarant swor recu e sien)

A Narnar. e i 2025
Pour IAssistant.
Arnaud ALLARD, Renaud DEGUELDRE.
Présidert Directour Géneral
COYESTINBE COMMUNE O OSSE AL
[ e ————" sonnsmation s en € o d it - ot 11
Faie b0

ANNEXE 1 - ETAPE DE LA MISSION VISEE A I'ARTICLE 3

| EXPOSE PREALABLE

La Commune de Fi la-Ville a obtenu une ibside de 750.100 euros + un subside
complémentaire de 10.000 euros par place dans le cadre du Plan Cigogne +5200 pour réaliser
Iextension de Ia créche existante afin d'y créer 18 places suppiémentaires ont la date douverture est
fixée au 31/12/2027 au plus tard.

1. Partie droite
- Bureau de la direction
- Locaux du personnel

- Les cuisines

- Les sanitaires

- Le local chaufferie

2 Partie gauche

- 2 sections avec dortoirs

Cette extension s'implanterait sur le
batiment existant (conforment & la
fiche projet transmis par la commune
dans le cadre du plan Cigogne), rue
des Tannerie n°6.

Coordination du recours en Conseil d’Etat

Prise de connaissance du recours en annulation contre le permis d'extension de votre créche,
recours introduit par Monsieur Labuchére et Madame Gobert, voisins de la creche existante.

Participation aux différents échanges e: réunions en préparation a la séance (audience
publique) du Conseil d Etat du 04 juillet 2025 2 14h

Coordination du recours en Conseil d Etal géré par le Conseil communal afin d'assurer e bon
suivi des échanges. Ceci comprend la coordination et les échanges/demandes a effectuer a
I'auteur de projet pour la production fin d'assurer
la défense de la Commune de Fosses-La-Ville vis-a-vis du plaignant (visuels 3D, note
explicative etiou argumentaire, efc.

= En fonction des conclusions du Conseil d'état sur le recours déposé, un planning mis a jour
devra ere ¢t avec fentrprise pour fcer a nouvell cate de démanage du chianter (fxée
initislernent au 10 juin 2025). avec les services
la créche et l'auteur de projet.

CONVENTION-BEF! COMMUNE DF FOSSES=LA<VILLE
DOSSIER - Extension de Ia créche communale Chatbo' T/ coordination recours en Conseil d"tat » date ~11/07/2025

Patrimoine *

7.0BJET : Vente de bois exercice 2026 (Cantonnements de NAMUR et PHILIPPEVILLE)
Approbation des conditions de la vente.

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation

Vu le Code Forestier du 15 juillet 2008 et le cahier général des charges du 25 mai 2009 relatif a la



vente de coupes de bois dans les bois et foréts des personnes morales de droit public belge autre que
ceux du SPW ;
Vu le catalogue de la vente publique par soumissions, et plus particulierement les clauses
particulieres de la vente, dressé par le Service Public de Wallonie, Département de la Nature et
Foréts, Cantonnement de NAMUR, relatif aux coupes de futaies feuillues et résineuses de I'exercice
2026;
Vu la liste des lots (7) de bois marchands et de bois de chauffage mis en vente sur les cantonnements
de NAMUR et PHILIPPEVILLE pour la Ville de FOSSES-LA-VILLE ;
Sur proposition du Collége communal;
Aprés en avoir délibéré ;
Par 17 voix pour; 0 voix contre et 0 abstention ;

DECIDE :
Article 1°":
D'approuver la vente publique par soumissions des lots (7) de coupes de bois marchands et de bois
de chauffage suivant le catalogue dressé par le Service public de Wallonie, Département de la Nature
et Foréts, Cantonnement de Namur.
Article 2 :
D'approuver le cahier des charges régissant cette vente et notamment les clauses particuliéres.
Article 3 :
De transmettre la présente délibération au Service public de Wallonie, Département de la Nature et
Foréts, pour information et disposition.

8.0OBJET : Vente de I'immeuble communal "Musée du Petit Chapitre".
FOSSES-LA-VILLE, place du Chapitre 10, cadastré section H n° 42c.
Projet d'acte.

Mme DUBOIS demande ce que va faire le nouveau propriétaire avec le batiment.
Le Président indique que cela ne regarde pas la Ville.

Mme DUBOIS regrette cette vente alors que le batiment aurait di rester public, étant donné le
manque de services au centre. Les places vont créer une dynamique qui ne sera pas soutenue par du
service alentour.

M. BUCHET indique que I'on ne sait pas encore ce que deviendra le batiment mais qu'il est possible
que son occupation fasse I'objet de conventions avec des associations fossoises.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, I'article L1122-30 ;
Vu les dispositions légales et réglementaires ;
Vu la circulaire du 20 juin 2024 relative aux opérations immobiliéres des pouvoirs locaux ;
Vu les délibérations du Conseil communal datées du 10 février 2025 portant sur la désaffectation du
bien et sa mise en vente ;
Vu la délibération du Collége communal du 03 juillet 2025 ;
Vu la délibération du Collége communal du 07 ao(t 2025 ;
Vu le projet d'acte de vente transmis par le Département des Comités d'acquisition de Namur annexé
a la présente délibération ;
Considérant que le dossier a été soumis a l'avis de la Directrice Financiere en date du 08 aoit 2025,
conformément a l'article L1124-40 §1, 3° et 4° du CDLD ;
Vu l'avis rendu par la Directrice Financiére en date du 25 aodt 2025 et joint en annexe ;
Considérant que par mail daté du 18 juillet 2025 et transmettant le projet d'acte, le Département des
Comités d'acquisition indique également:
- qu'il y a lieu de charger un Commissaire au Comité d'acquisition de Namur de représenter la Ville
lors de la signature de l'acte ;
- que la Ville autorise le Commissaire du Comité d'acquisition de Namur de dispenser I'Administration
Générale de la Documentation Patrimoniale de prendre inscription d'office lors de la transcription de
l'acte;
Sur proposition du Collége communal ;
Aprés en avoir délibéré ;
Par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention ;

DECIDE :
Article 1°":



D'approuver le projet d'acte précité.

La Ville procédera a la vente du bien désigné ci-apres:

- Musée "Le Petit Chapitre", sis place du Chapitre n® 10 a 5070 FOSSES-LA-VILLE, cadastré section
H n° 42c, d'une contenance de 99ca.

Article 2:

La Ville procédera a la vente du bien désigné a l'article 1°" pour le prix de quatre-vingt-six mille euros
(86.000 €) outre les frais d'acte pour I'acquéreur et aux autres conditions énoncées dans le projet
d'acte de vente annexé a la présente délibération.

Article 3:

De charger un commissaire au Comité d'acquisition de Namur de représenter la Ville lors de la
signature de l'acte.

Article 4:

D'autoriser le Commissaire du Comité d'acquisition de Namur de dispenser I'Administration Générale
de la Documentation Patrimoniale de prendre inscription d'office lors de la transcription de I'acte.
Article 5:

Les fonds a provenir de la vente seront employés comme suit:

- Rénovation et/ou aménagements de batiments relevant du domaine privé de la Ville.

Article 6:

Le produit de la vente est affecté a I'article 124/762-56 du budget extraordinaire 2025.

Article 7:

De transmettre copie de la présente décision au Département des Comités d'acquisition, a la
Directrice Financiére et au Service Comptabilité pour information et disposition.

Article 8:

De joindre la présente délibération au dossier pour suite voulue.

Enseignement *

9.0BJET : Commission paritaire locale - Réglement d'ordre intérieur
Vu le décret de la Communauté francgaise du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel
subsidié de I'enseignement officiel subventionné ;
Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 13 septembre 1995 relatif a la création,
a la composition et aux attributions des Commissions paritaires locales dans I'enseignement officiel
subventionné ;
Vu la délibération du Conseil communal du 10 février 2025 relative a la désignation des représentants
du pouvoir organisateur au sein de la Commission paritaire locale (Iégislature 2024-2030) ;
Vu le procés-verbal de la réunion de la Commission paritaire locale du 18 juin 2025 qui approuve le
reglement d'ordre intérieur de ladite Commission, au sein de notre Pouvoir organisateur ;
Vu le reglement d'ordre intérieur de la Commission paritaire locale tel qu'annexé a la présente
délibération ;
Sur proposition du Collége communal ;
Aprés en avoir délibéré ;
Par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention ;

DECIDE :
Article 1°¢" : d'approuver le réglement d'ordre intérieur de la Commission paritaire locale (Copaloc).
Article 2 : d'informer la Copaloc de cette approbation lors de sa prochaine réunion.

10.0BJET : Convention d'accompagnement et de suivi dans le cadre du dispositif de pilotage
des écoles avec le CECP

Mme DUBOIS demande si cette convention est gratuite.

Mme LECHIEN confirme.

Mme DUBOIS demande quel est l'objectif.

Mme LECHIEN précise que el CECP intervient lorsqu'il y a une faiblesse dans le chef d'un
enseignant, offre des aides, des pistes de solutions et envoie des équipes.

Mme DUBOIS espere que I'on fera bon usage des recommandations.

Mme LECHIEN réplique que les conseils juridiques du CECP sont toujours trés précieux et suivis.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;



Vu la proposition de convention de partenariat avec le CECP dans le cadre du dispositif de pilotage
des écoles ;
Considérant que le Code de I'enseignement fondamental et de I'enseignement secondaire du 3 mai
2019 impose au CECP de conclure une convention avec les pouvoirs organisateurs qui sollicitent
I'appui de sa cellule de soutien et d'accompagnement ;
Considérant que ce partenariat avec le CECP rencontre les besoins de nos écoles Fosses | et Fosses
I
Considérant la proposition de convention reprise ci-dessous ;
Sur proposition du Collége communal ;
Aprés en avoir délibéré ;
Par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention ;

DECIDE :
Article 1¢" : d'approuver la convention d'accompagnement et de suivi dans le cadre du dispositif de
pilotage des écoles Fosses | et Fosses ll, reprise ci-dessous.
Article 2 : de transmettre la présente délibération ainsi que la convention signée au CECP dont le
siége social est : rue de Mehaignoul, 4A a 5081 La Bruyére ainsi qu'aux directions de nos deux

écoles.
‘ S CeECP

‘ CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SUIVI

DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DE PILOTAGE DES ECOLES

Identification des parties

La présente convention est conclue entre, d'une part :
Le pouvoir organisateur de : Fase 1141 - Administration communale de Fosses-la-Ville

représenté par Madome/Monsieur ...

en so qualité de Directeur général/Secrétaire communal

et MAdOME/MONSIEUE ...

en so qualité de Bourgmestre/Echevin-délégué
ci-aprés dénommé « le PO »
et, d'autre part

Le Conseil de I'Enseignement des Communes et des Provinces, ASBL, dont fe numéro d'entreprise est le
0445.322.743, représenté par Monsieur Philippe BARZIN, en so qualité de Secrétoire général

ci-oprés dénommé « le CECP »

Préambule
Lemploi dans la présente convention des noms masculins pour les différents titres et fonctions est épicéne
en vue d'assurer la lisibilité du texte.

Champ d'application de la convention

Article 1%
La présente convention est conclue pour | {ou les) école(s) sulvante(s)™®

2921 - Ecole fe fe de Fi la-Ville |

95354 - Ecole de F la-Ville It

Objet de la convention



Article 2

Cette convention est conclue dans le cadre de Farticle 1.5.2-4 du Code de Penseignement fondamental et de
Ienseignement secondaire (ci-aprés « Code ») qui impose au CECP de conclure une convention avec les
pouvoirs organisateurs qui sollicitent F'appui de la cellule de soutien et ¢ pour I'élaborati,
du plan de pilotage, son adaptation, le cas échéant, et la mise en ceuvre du contrat d'objectifs.

Engagements du CECP

Article 3
Le CECP s'engage 3 fournir une offre de soutien et d’accompagnement dans le cadre de I'élaboration et la
mise en ceuvre des plans de pilotage/c d'objectifs confe 2 celle prévue par l'article 4, 1" 3 6" du
décret du 28 mars 2019 relatif aux cellules de soutien et d de I’ organisé ou

subventionné par la Communauté frangaise et au statut des conseillers au soutien et 3 l'accompagnement, 3
savoir @

1) offrir son appui aux écoles pour I'élaboration de leur plan de pilotage et la modification de leur
contrat d'objectifs conformément aux articles 1.5.2-1 & 1.5.2-12 du Code ainsi que pour
I'élaboration de I'annexe relative au pdle territorial visée a l'article 6.2.4-1, du Code ;

2) accompagner et suivre la mise en ceuvre du contrat d'objectifs des écoles visé aux articles 1.5.2-
13 1.5.2-12 du Code ainsi que pour accompagner et suivre la mise en ceuvre de I'annexe relative
au pole territorial visée & I'article 6.2.4-1, du Code ;

3) apporter son appui aux écoles dont les performances présentent un écart significatif en dessous
de la moyenne des écoles comparées pour rédiger une proposition de dispositif d'ajustement et
remettre son avis sur cette proposition conformément aux articles 1.5.2-13 3 1.5.2-22 du Code ;
accompagner et suivre la mise en ceuvre du protocole de collaboration des écoles dans le cadre
de la convention d'accompagnement et de suivi visée aux articles 1.5.2-13 3 1,5.2-22 du Code ;
conseiller et accompagner les directions, les { les équipes péd: et les écoles
pour lesquels soit I'lnspection lors d'une mission d'investigation et de contrdle ou d'audit
diligentée 2 la demande du Gouvernement ou des Services du Gouvernement, soit le pouvoir

i a ¢ des fait ou des en tenant compte des constats
posés, des observations relevées et, s'll échet, des pistes d"amélioration ;
apporter son appui aux écoles 3 faible taux d* ainsi qu'aux ions d'écoles dont
les performances présentent un écart significatif en dessous de la moyenne des écoles
comparées, telles que visées aux articles 1.5.2-13 3 1.5.2-22 du Code.

4]
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Engagements du PO

Article 4

Outre les obligations qui lui incombent en vertu de Farticle 1.5.2-4 du Code, le pouvoir organisateur s'engage
3 ¥ des i 3

- Désigner un référent pilotage qui le rble de repi des positions du pouvoir
de coordinateur et de garant de ki qualité du plan de pilotage ;

Veiller 3 ce que la direction constitue, sur base volontaire, une équipe de soutien au sein de son équipe
pédagogique et éducative si la taille de celle-ci le nécessite ;

= Créer les conditions de temps et d’espace pour que la direction puisse retirer le il de bénéfice de
Yac individuel assuré par le au soutien et 2 Faccompagnement ;
Veiller 3 ce que fa direction et son équipe lui présentent le diagnostic et les objectifs spécifiques
contribuant aux objectifs d"amélioration y afférents afin de récolter son point de vue ;

- Prendre connaissance du diagnostic et valider les objectifs spécifigues sélectionnés. Il actualise, le cas
échéant, les lignes directrices en adéquation avec les résultats du diagnostic ;

- Veiller a ce que le référent pllotage prenne connalssance du diagnostic.

- Velller & ce que le référent pilotage soutienne la planification et le phasage des stratégies ;
Partager son point de vue avec le référent-pilotage sur le projet de plan de pilotage ;

- Veiller & ce que la direction d"école présente le plan de pilotage approuvé au CECP ;

= Veiller 3 ce que la direction d'école et son équipe de soutien procédent 3 une auto-évaluation annuelie

de I' i des égies et actions afin de vérifier la progression vers Fatteinte de
objectifs spécifi et & I'équipe pé et , aux parents, aux éléves et
aux acteurs extérieurs) ;
- Prendre connaissance de I'auto-évaluation annuelle et du degré de des objectifs ]
- Velller & ce que la direction et son équipe de soutien édent & I des égies et des
modalités de travail sur base de I'auto-évaluation annvelle et des ions lors de |
intermédiaire ;

- Procéder le cas échéant & la modification de la lettre de mission de la direction afin d'y inclure les
engagements qui lui incombent en vertu de la présente convention.

Mise & disposition de données

Article 5
Le pouvolr met a du CECP toute inf lon utile pour l2 bonne exécution de la
présente convention,
L'article 8 des statuts du CECP stipule que les a ar i etautoriser
celle-ci & recevoir de I'administration de la C éfi tous les les
utiles a la défense de I des etala isation de son but social. Sur cette base, le pouvoir

organisateur autorise les services du Gouvernement 3 communiquer au CECP la liste des indicateurs et des
données chiffrées de I'école concernée et & donner un accés au CECP au contrat d’objectifs de Fécole
concernée par la présente convention, Les indicateurs et les données chiffrées communiquées visent &
permettre au CECP de disposer des informations nécessaires au soutien des écoles dans le cadre de
F'élaboration du plan de pilotage et de la mise en ceuvre du contrat d'objectifs, Dans ce cadre, le CECP s'engage
2 ne pas faire état de ces données a des tiers, sauf les cas déterminés par le Gouvernement,

Le pouvoir organisateur s’engage a fournir & la cellule de soutien et d’accompagnement une cople du plan de
pilotage tel qu'il a été envoyé au délégué au contrat d'objectifs.

Si Vapplication « PILOTAGE » le permet le pouvoir i s'engage a donner a la cellule
de soutien et d’accompagnement un accés en lecture au plan de pilotage tel qu'll a été envoyé au délégué au
contrat d’objectifs, Pour ce faire, il S'engage & communiquer son accord aux services du Gouvernement par
I'intermédiaire de cette application.



Modifications de la convention

Article 6

A tout moment, le pouvoir organisateur peut demander 3 retirer ou  ajouter une ou plusieurs école(s)  la
présente convention, Le motif du retrait ou de F'ajout est communiqué au CECP.

En cas de retrait, celui-<i prend effet au terme de I'année scolaire au cours de laquelle la demande est
intervenue, sauf accord des parties. En cas d‘ajout, celui-ci prend effet a fa date de la signature de I'avenant
identifiant Ia ou les école(s) désorma {s) 4 1a présente

En cas de restructuration de ses écoles, le pouvoir organisateur en informe le CECP.

Dans les cas visés aux alinéas 1% & 3, un avenant identifiant la ou les école{s) désormals soumise(s) a la
présente convention sera signé entre les parties.

Pour le surplus, en cours d’exécution de la convention, ne peuvent donner lieu 3 modification de celle-ci que
les circonstances exceptionnelles suivantes

1° la modification des missions de coordination, de soutien et d’accompagnement assignées au CECP par le
pouvoir régulateur ;

* la modification de Varticle 1.5.2-4 du Code de I al et de Penseig
secondaire et de ses arrétés d'application, notamment en ce qui concerne les moyens financiers et
humains disponibles

Durée et fin de la conventior

Article 7

La présente convention prend cours & a date de sa signature et est conclue pour une durée indéterminée
Elle met en outre fin et remplace Ia convention du méme nom, conclue antérieurement entre le CECP et le Pouvoir
organisateur.

La présente convention peut étre résiliée anticipativement par les parties. Le motif est communiqué au CECP
Dans ce cas, la résiliation anticipée prend effet au terme de I'année scolaire au cours de laguelle la demande
de résiliation anticipée est intervenue, sauf accord entre les parties. En cas de résiliation anticipée, si une
demande ultérieure d’appui de la cellule de soutien et d’accompagnement pour I'élaboration du plan de
pilotage, son adaptation, le cas échéant, et la mise en ceuvre du contrat d'objectifs pour une ou plusieurs
écoles est introduite auprés du CECP, celle-ci devra faire Fobjet d'une nouvelle convention.

Fait 3 e . . en autant d'exemplaires originaux que

de parties, dont chacune reconnait avoir regu le sien

Pour le CECP ASBL, Paur ke Pouvair organisateur,
Le Secrétaire général, Le Directeur général Le Bourgmestre
!
Le Secrétaire communal, L'Echevin-délégué

ATL *

11.0BJET : Convention d'occupation Au gré du vent - Athénée Baudouin 1er - Ratification
DECIDE :
Article unique : de ratifier la décision prise par le Collége communal en sa séance du 10 juillet 2025.

PROVINCE DE NAMUR ARRONDISSEMENT DE NAMUR
VILLE DE FOSSES-LA-VILLE

Projet d'extrait du registre aux délibérations du College Communal
Séance du jeudi 10 juillet 2025

Présents: M. Gaétan de BILDERLING, Bourgmestre-Président;
Mme Laurie SPINEUX, M. Frédéric MOREAU, M. Jean-Frangois FAVRESSE, M. Gil
BAUFAY, Mme Josée LECHIEN, Echevins;
M. Bernard MEUTER, Président CPAS;
Mme Sophie CANARD, Directrice Générale.

Objet : Convention d'occupation Au gré du vent - Athénée Baudouin 1er
Le Collége,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

Vu la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de I'enseignement, notamment son
article 3,83bis ;

Vu le décret 17 juillet 2002 portant réforme de I'Office de la Naissance et de I'Enfance, en abrégé "O.N.E" ; et
notamment son article 6 ;

Vu les dispositions légales et réglementaires en la matiére;

Vu la proposition de convention ci-jointe;



Considérant qu'il convient d'encadrer les obligations des parties en vue de garantir a I'accueil communal du
mercredi aprés-midi un cadre adéquat;

Considérant qu'il revient au Conseil Communal d'approuver la convention ci-joint cependant la prochaine séance
du Conseil Communal aura lieu le 15 septembre 2025 mais une modification de I'horaire sera d'application a
partir du premier septembre 2025 (fin de I'accueil a 16h00 plutdt que 18h00) ;

Aprés en avoir délibéré;

A l'unanimité.

DECIDE :
Article 1°": d'approuver la convention ci-annexée.
Article 2 : de ratifier cette présente décision au Conseil Communal du 15 septembre 2025.
Article 3 : de transmettre la présente décision au Chef d'établissement responsable de la gestion des batiments
de I'Athénée Royal Baudouin I°" , au Préfet de zone, et a la D.G.I. qui a la gestion du batiment dans son ressort,
pour bonne suite.
Article 4: de transmettre la présente délibération a la Directrice Financiére pour information et disposition.

CONVENTION RELATIVE A L'OCCUPATION RECURRENTE D'INFRASTRUCTURES SCOLAIRES PAR DES TIERS

Entre :

. Le propriétaire : La communauté frangaise, Direction générale des Infrastructures représentée par

. L'établissement : repréSente Par..........oooeieiiiiiiiiiii e

Dénommé, ci-apres, le gestionnaire;

Et

. La Ville de Fosses-la-Ville :
Représentée par M. le Bourgmestre et Mme la Directrice générale , qui utilisent a temps partiel, une partie des infrastructures
d'un établissement scolaire dont il n'est pas responsable de la gestion.
Dénommé, ci-apreés, l'utilisateur;

Il est convenu ce qui suit :
Article 1°": Objet de la convention.
En vue de permettre a I'utilisateur la réalisation des activités décrites a I'article 2, le gestionnaire met a la disposition de celui-ci
un local et I'accés a la cours de récréation et aux toilettes.
Toute référence par la présente convention au « local » doit s'entendre comme renvoyant au local visé au présent article.
Article 2 :Nature de I'occupation.
Les activités prévues au sein des locaux consistent en une halte-garderie dénommée « Au gré du Vent » agrée par I'O.N.E , et
organisée par I'utilisateur, et plus particuliérement par son service ATL ( Accueil Temps Libre).
Les activités organisées durant ces aprés-midi varient selon I'age et les envies des enfants (sieste, activités de psychomotricité
fine, activités extérieures,...)
Article 3 : Période d'occupation.
L'occupation se fait les mercredis scolaires.
Horaires de l'occupation : de 11h30 a 16h30.
Article 4 : Etat des lieux.
Un état des lieux d'entrée doit étre établi contradictoirement avant toute occupation des locaux ou surfaces.
En I'absence d'état des lieux, I'immeuble est présumé exempt de vice et en parfait état.
A l'issue de l'occupation, les parties réaliseront contradictoirement un état des lieux de sortie.
Article 5 : Utilisation du local.
Le gestionnaire et I'utilisateur occupent le local en « bon pére de famille ». lls veillent notamment :
e Ane pas nuire a la bonne organisation de I'établissement gestionnaire ;
e Aréaliser une occupation rationnelle du local afin de réduire au maximum les frais inhérents aux occupations ;
e A préserver en toute circonstance l'intérét général et celui de I'enseignement organisé par la Communauté frangaise ;
e  Aurespect des réglements d'ordre intérieur respectif.
Les modalités particuliéres d'occupation seront discutées et fixées dans le cadre du comité de concertation (cf. Article 6)
Article 6 : Concertation.
Le gestionnaire et I'utilisateur (représenté par la Coordinatrice ATL) se réunissent au moins une fois par an pour :
Régler les modalités pratiques de la convention ;
Assurer le suivi de la convention ;
Examiner toute demande de modification de 'aménagement des locaux ;
Se concerter sur toute demande d'occupation des locaux pour des activités autres que I'enseignement. Le
gestionnaire et I'utilisateur établissent en début d'année scolaire un calendrier des manifestations prévues, modifiable
de commun accord moyennant un préavis d'un mois.
Les occupations doivent se faire conformément a l'article 3, §3 bis, alinéa 5 de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines
dispositions de la Iégislation de I'enseignement qui stipule que :
Chaque établissement peut autoriser I'usage de ses locaux par des associations non commerciales, en particulier
culturelles ou sportives, pour autant que I'usage que celles-ci en font ne nuise ni a la bonne organisation, ni au renom,
ni a la neutralité, ni aux intéréts matériels de I'établissement (...)
Article 7 : indemnité d'occupation.
La redevance est fixée a 8 euros par heure d'occupation.
Calcul de la redevance : 36 mercredis x 5 heures d'occupations = 180 heures d'occupations .
180 heures x 8 € = 1440 €
Montant de la redevance : 2016€ / année scolaire soit du 1°" septembre 2025 au 30 juin 2026
Payable mensuellement a raison de 144 € par mois, anticipativement avant le 10 du mois en cours.
A I'Athénée Royale Baudouin 1¢




N° de compte : BE78 0912 1201 8686

Article 8 : Travaux et aménagement/contraintes liées a I'utilisation du batiment/responsabilités._

L'utilisateur s'engage a ne pas entreprendre de travaux modifiant I'équipement immobilier du batiment ou la surface sans accord
du gestionnaire et du propriétaire (DGl ou SPABS).

L'utilisateur ne pourra se prévaloir de travaux réalisés dans les batiments pour demander une plus-value ou indemnité.

I limite les équipements combustibles introduits dans I'immeuble (dépéts de matiéres combustibles, décors combustibles,
liquides inflammables...) dans le respect des réglements en vigueur et des principes de protection du batiment contre I'incendie
définis par le Service Régional d'Incendie ; il sollicite I'avis de Service Régional d'Incendie chaque fois que nécessaire. Il ne met
en ceuvre que des matériaux de construction et de décoration incombustibles ayant une bonne réaction au feu, conformes aux
dispositions de I'annexe 5 de I'arrété royal du 07 juillet 1994 (modifié) fixant les normes de base en matiere de prévention contre
I'incendie et I'explosion auxquelles les batiments nouveaux doivent satisfaire. Il fait ignifuger les matériaux combustibles
propageant facilement l'incendie, qu'il serait éventuellement amené & mettre en ceuvre ou a entreposer de maniére é ce qu'ils
répondent aux criteres de la norme précitée.

L'utilisateur a pour obligation d'avertirimmédiatement la Communauté francgaise de tout fait ou événement qui pourrait entrainer
sa responsabilité et nécessiter son intervention. Il prend, en accord avec le propriétaire et le gestionnaire, les dispositions en
vue d'assurer I'exécution réguliere des contrbles périodiques et le suivi des travaux d'entretien prévu pour certaines
installations, comme les systémes d'alerte et d'alarme, I'éclairage de sureté, les installations de détection incendie et de fuites
de gaz, l'installation de chauffage, les moyens d'extinction et de premiére intervention, etc...(liste non limitative) et s'engage a
assurer le contrdle et la surveillance journaliére de I'exécution des contrats de garantie totale et d'entretien telle qu'arrété au
cahier des charges qui sera annexé a la présente convention.

En outre, I'utilisateur veillera également au respect du permis d'environnement délivré a I'établissement par le service régional
compétent. Le cas échéant, il prendra toutes initiatives et dispositions pour obtenir les dérogations nécessaires.

En aucun cas la Communauté frangaise ne pourra voir sa responsabilité engagée du fait de la gestion des lieux mis a
disposition, par I'utilisateur. Notamment, il ne sera pas tenu a indemniser pour accident, dommage, vol, détérioration, incendie,
destruction, etc. dont aurait a souffrir le personnel employé par I'utilisateur ou des tiers.

En cas de destruction partielle ou totale des lieux mis a disposition, pour quelque raison que ce soit, la Communauté frangaise
ne sera pas tenue a la reconstruction de I'édifice, ni a la restauration ou au remplacement des objets détériorés ou détruits, ni a
aucun dédommagement quelconque. Il en va de méme en cas d'expropriation.

Article 9 : Sous-location.

L'utilisateur n'est pas autorisé a céder l'usager ou la jouissance d'une partie ou de la totalité du bien a un organisme privé ou
public.

Article 10 : Frais inhérents aux consommations énergétiques.

Les frais inhérents aux consommations énergétiques sont inclus dans le montant du loyer

Article 11 : Entretien des locaux.

Le colt de I'entretien des locaux est inclus dans le montant du loyer.

Article 12 : Dépenses relatives a l'utilisation des équipent et des consommables._

Chagque partie signataire prend a sa charge le codt des consommables nécessaires pendant son temps d'occupation.

Les équipements se trouvant dans les locaux mis a la disposition de I'utilisateur peuvent étre utilisés par celui-ci, sous sa
responsabilité.

Il en va de méme pour ce qui concerne les équipements mis a disposition du gestionnaire par I'utilisateur.

Toute dégradation des équipements survenue pendant les heures d'occupation est & charge du dernier utilisateur. Il en va de
méme pour ce qui concerne pour ce qui concerne les équipements mis a disposition du gestionnaire par l'utilisateur.

En matiére d'utilisation commune des équipements informatique, chaque partie signataire veille a prendre toutes les mesures
utiles pour empécher les éléves, étudiants ou tout autre participant a ses activités de modifier les données introduites par ceux
relevant de l'autre partie.

Article 13 : Dépenses relatives au respect des normes de sécurités et d'hygiéne.

La responsabilité de la gestion de I'ensemble des infrastructures et installations du complexe scolaire ainsi que I'exécution des
normes de sécurité et d’'hygiene incombent au gestionnaire.

La responsabilité de I'exécution des normes de sécurité et d'hygiéne pour les locaux utilisés exclusivement par I'utilisateur
incombe a ce dernier.

Lorsque l'utilisateur occupe les locaux, les responsabilités et les frais en matiére de sécurité et d'hygiene lui incombent.
Lorsque les frais encourus par la mise en ceuvre des mesures de sécurité et d'hygiéne sont spécifiquement engendrés par
I'occupation, ils sont a charge de l'utilisateur.

Article 14 : Clés et codes d'acceés.

Le gestionnaire doit remettre a I'utilisateur les clés et codes nécessaires pour lui permettre I'accés et I'occupation des locaux
mis a sa disposition par la présente convention ainsi qu'aux infrastructures nécessaires au bon fonctionnement de son activité.
Article 15 : Factures et justificatifs.

Les factures et justificatifs des dépenses communes, visés aux articles 10 a 13 sont adressés au gestionnaire qui en régle la
totalité et en transmet copie trimestriellement a I'utilisateur. Celui-ci rembourse sa quote-part dans les trente jours de leur
réception.

Article 16 : Assurances :

Le propriétaire dispose d'une assurance incendie et périls connexes, d'une assurance RC et d'une assurance RC objective.
L'utilisateur est tenu de s'assurer contre tous les risques découlant de I'occupation des locaux mis a disposition. L'utilisateur
s'engage a souscrire une assurance en incendie et périls connexes, en RC et RC objectives.

Une copie de cette police et des quittances sera remise au gestionnaire ainsi qu'au propriétaire.

Article 17 : Impots et taxes.

Tous impéts, toutes taxes ou toutes charges généralement quelconque ( en ce compris la perte pour le propriétaire d'une
exonération ou d'une réduction d'imp6t) liés directement ou indirectement a I'activité de I'utilisateur dans les locaux mis a
disposition sont a charge de ce dernier.

Article 18 : Durée de la convention.

La présente convention prend effet le 1" septembre 2025.

Elle est conclue pour une durée déterminée prenant cours le 1°" septembre 2025 et se terminant le 30 juin 2026.

Le gestionnaire et I'utilisateur disposent d'un droit de résiliation de la présente convention moyennant un préavis de 6 mois et le
cas échéant, si le montant du loyer intégre des frais liés a I'amortissement, paiement d'une indemnité équivalente aux frais non
encore remboursés.

Pour répondre a une situation d'urgence (par ex non limitatif : augmentation de la population scolaire ou besoin nouveaux de



locaux suite a un incendie), le gestionnaire peut unilatéralement ramener le délai de résiliation a trois mois.

Article 19 : Clause de résiliation.

Au cas ou I'utilisateur ne respecterait pas ses obligations résultant de la présente convention, le propriétaire ou le gestionnaire
met celui-ci en demeure de remédier aux manquements constatés.

Au défaut pour I'utilisateur de remédier aux manquements constatés ou de fournir des justifications satisfaisantes dans un délai
de trente jours a compter du lendemain de la notification de la mise en demeure, la présente convention sera résiliée de plein
droit et sans indemnité au profit de |'utilisateur, sans préjudice du droit pour le propriétaire de réclamer a I'utilisateur la
réparation des éventuels dégats causés au bien.

Article 20 : Litiges.

La convention doit étre interprétée et exécutée conformément au droit belge. Les parties s'engagent a respecter leurs
obligations de bonne foi et a coopérer a la bonne exécution de la présente convention.

Les litiges relatifs aux obligations découlant des dispositions qui régissent la présente convention doivent étre réglés en
concertation. Les parties devront, préalablement a tout autre recours, essayer de régles I'affaire a I'amiable.

A défaut de pouvoir s'entendre, le litige sera porté devant les tribunaux de I'arrondissement de Bruxelles qui seront seuls
compétents pour en connaitre l'issue.

En autant d'exemplaires originaux qu'il y a de parties, chaque partie reconnaissant avoir recu le sien.

Le propriétaire,

L'utilisateur,
Pour la Ville
La Directrice générale, Le Bourgmestre

12.0BJET : Projet d'accueil RECREA'FOSSES - Ratification
DECIDE :
Article unique : de ratifier la décision prise par le Collége communal en sa séance du 10 juillet 2025.

PROVINCE DE NAMUR ARRONDISSEMENT DE NAMUR

VILLE DE FOSSES-LA-VILLE
Extrait du registre aux délibérations du Collége Communal
Séance du jeudi 10 juillet 2025

Présents: M. Gaétan de BILDERLING, Bourgmestre-Président;
Mme Laurie SPINEUX, M--Frédéric MOREAU, M. Jean-Frangois FAVRESSE, M. Gil
BAUFAY, Mme-Josée LECHIEN, Echevins;
M. Bernard MEUTER, Président CPAS;
Mme Sophie CANARD, Directrice Générale.

Objet : Projet d'accueil RECREA'FOSSES
Le College,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation;

Vu le décret du 17 juillet 2002 portant réforme de I'Office de la Naissance et de I'Enfance, en abrégé "O.N.E", et
notamment son article 6;

Vu les dispositions l1égales et réglementaires en la matiére,

Vu la proposition de projet d'accueil englobant le projet pédagogique ainsi que le réglement d'ordre intérieur ci-
joints;

Considérant que ce projet a été élaboré avec I'ensemble de I'équipe d'accueillants;

Considérant que le projet d'accueil a été pensé de maniere globale tout en tenant compte des spécificités de
chaque lieu d'accueil;

Attendu que le College communal souhaite diminuer le temps d'accueil d'Au gré du Vent, passant d'un accueil de
12 a 18h00 a un accueil de 12 a 16h00 étant donné le peu d'enfants accueillis entre 16 et 18h00;

Considérant I'importance, pour le bon déroulement de I'accueil, d'informer les parents des nouvelles mesures
mises en place;

Attendu qu'il revient au Conseil communal d'approuver le projet d'accueil établi par la Ville concernant les
accueils extrascolaires;

Attendu que la prochaine séance du Conseil communal est fixée au 15 septembre 2025; que la rentrée scolaire
est prévue le 25 aoit 2025; ;



Considérant qu'il est nécessaire d'assurer la publication et d'informer les parents des modifications apportées; ;
Par ces motifs ;
Aprés en avoir délibéré ;
A l'unanimité ;
DECIDE :

Article 1" : d'approuver le projet d'accueil ci-joint.
Article 2 : de transmettre une copie de la présente délibération : .

e al'ONE;

e aux Directions scolaires.

e aux parents des enfants inscrits dans les écoles concernées et Au gré du vent.

a la Commission Communale de I'Accueil.

Article 3: de ratifier la présente décision en séance du prochain Conseil communal, le 15 septembre 2025.

Affaires générales *

13.0BJET : Pour information- Réglement d'ordre intérieur du Conseil communal - dossier
exécutoire.

PREND ACTE :
du courrier du 26 juin 2025 émanant du Ministre des Pouvoirs locaux par lequel 'autorité de Tutelle
nous informe que le réglement d'ordre intérieur du Conseil communal, approuvé en séance du 10
février 2025, est devenu pleinement exécutoire par expiration du délai de tutelle.

14.0BJET : Convention de synergies 2025-2031 entre la Ville et le CPAS de FOSSES-LA-VILLE -
service communication

Mme DUBOIS estime que le mi-temps devrait étre financé par la Ville et pas par le CPAS.
Le Président indique que la mission concerne les deux institutions.

Mme SPINEUX précise que le deuxieme agent de ce service, agent communal, ne fait pas que de la
communication. Il est également en charge de toute la partie graphisme.

Vu la loi du 08 juillet 1976 organique des Centres publics d'Action sociale, modifiée par la loi du 05
aolt 1992, du 12 janvier 1993 et par les décrets régionaux wallons du 02 avril 1998 et du 08
décembre 2005 ainsi que toutes ses modifications, notamment les articles 42, 56 et 61;
Vu le code de la démocratie locale et de la décentralisation;
Vu les décrets du 19 juillet 2018 relatifs aux synergies;
Vu le rapport annuel sur les synergies adopté par le Conseil de I'Action sociale en sa séance du 19
novembre 2024 et par le Conseil communal en sa séance du 09 décembre 2024 ;
Vu les avis préalables du Comité de Direction commun réuni en sa séance du 19 aolt 2025 et du
Comité de concertation Ville-CPAS réuni en sa séance du 21 aolt 2025 ;
Vu la décision du Conseil de I'Action sociale prise en sa séance du 26 aolt 2025 relative a I'adoption
de la convention de synergie susvantée;
Considérant le fait que la volonté des deux institutions est de renforcer la communication tant interne
qgu'externe des deux institutions ;
Considérant qu'il est important de conserver de part et d'autre I'autonomie de chacune des institutions,
tout en mettant en commun les expertises et forces de chacune;
Considérant que le dossier a été transmis a la Directrice financiére en date du 1" septembre 2025,
conformément a l'article L1124-40 §1¢', 3°et 4° du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation et ses modifications ultérieures ;
Attendu que la Directrice financiére n'a pas été en mesure de remettre son avis de Iégalité avant la
séance mais qu'elle été tenue informée du projet de synergie et n'a émis aucune remarque lors des
étapes préalables ;
Aprés en avoir délibéré;
Par 14 voix pour, 0 voix contre, 3 abstentions (pour le groupe AF: Mmes DUBOIS et GOSSET, M.
DELZANT);

DECIDE :
Article 1°": d'approuver la convention de synergie relative au service Communication ci-jointe.
Article 2: de transmettre la présente au Conseil de I'Action sociale, pour information et disposition.



CONVENTION DE SYNERGIES ENTRE LA VILLE ET LE CPAS DE FOSSES-LA-VILLE
SERVICE COMMUNICATION

Bases légales
¢ Loi du 8 juillet 1976 organique des Centres publics d'Action sociale, modifiée par la Loi du 5 aodt 1992, du
12 janvier 1993 et par les décrets régionaux wallons du 2 avril 1998 et du 8 décembre 2005 ainsi que
toutes ses modifications notamment les articles 42, 56, 61 ;
e Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
e Les décrets du 19 juillet 2018 relatifs aux synergies

Raisons de la présente convention

En respect des principes de bonne administration et de saine gestion des finances communales, la commune et
le CPAS souhaitent instituer davantage de partenariats notamment dans le cadre du rassemblement de leurs
services de support.

Procédure

. Vu l'objectif de synergisation fixé par le PST de la Ville et du CPAS 2018-2024 (action n°10.5.) ;

) Vu la convention de synergies pour le service des finances adoptée par le Conseil communal en sa
séance du 14 novembre 2022 et par le Conseil de I'Action sociale en sa séance du 07 décembre 2022 ;

. Vu le rapport annuel sur les synergies adopté par le Conseil de I'Action sociale en sa séance du 19
novembre 2024 et par le Conseil communal en sa séance du 09 décembre 2024 ;

. Vu les avis préalables du Comité de Direction commun réuni en sa séance du 19 aolt 2025 et du Comité

de concertation Ville-CPAS réuni en sa séance du 21 ao(t 2025 ;

Clauses contractuelles

Entre :

De premiére part, la Ville de Fosses-la-Ville, ci-aprés dénommée la commune dont le siége est situé rue Donat
Masson, 22. représentée par M. Gaétan de BILDERLING et Mme Sophie CANARD, respectivement Bourgmestre
et Directrice générale communale ;

De deuxieme part, le Centre public d'Action sociale de Fosses-la-Ville, ci-aprés dénommé CPAS, dont le siége
est situé rue Donat Masson, 22 représenté par M. Bernard MEUTER et Mme Romane MATHY, respectivement
Président et Directrice générale faisant fonction du CPAS.

Il est convenu et accepté ce qui suit :

Article 1°' : Objet de la convention
La Ville et le CPAS décident d'unifier le service communication.

Cette synergie est organisée sur base du mode collaboratif.

La Ville et le CPAS s'engagent a organiser ensemble le service communication dans le but d'assurer une
communication interne et externe de qualité.

Article 2 : Moyens humains

Le personnel de la Ville se compose d'une personne. Il travaille sous l'autorité de la Directrice générale
communale pour remplir les missions du service et plus spécifiquement la partie création de contenu —
infographie. Son bureau est situé dans l'aile de la Ville.

Le personnel du CPAS se compose d'une personne, qui travaille sous l'autorité de la Directrice générale du
CPAS pour remplir les missions décrites et plus spécifiquement la partie information — promotion et
communication de crise (discipline D5). Son bureau est situé dans l'aile du CPAS.

Les prestations suivantes sont attendues de I'ensemble du personnel de ce service :
e Gestion de l'information générale aux citoyens (collecte, traitement, publication)
Promotion des activités organisées par la Ville et le CPAS
Accompagnement des services communaux et du CPAS dans leurs projets de communication
Gestion de la communication externe de la Ville et du CPAS
Gestion de la communication interne de la Ville et du CPAS
Réalisation de supports de communication pour al Ville et le CPAS (tous supports)
Organisation des conférences de presse et contacts avec la presse
Gestion des outils de communication (site internet, page Facebook, page Instagram, chaine Youtube,
Fosses Magazine,
Gestion des archives du service (revue de presse, vidéothéque, photothéque)
e Mise au point d'un plan de communication global et de plans thématiques.



Article 3 : Financement
La présente convention est exercée a titre gratuit.

Article 4 : Moyens matériels
Pour réaliser la présente convention,
¢ l|a Ville prendra en charge :

o Les dépenses de fonctionnement du service communication
o Les dépenses liées a l'acquisition du matériel utile au service communication
o Le traitement de I'agent communal a raison d'1 temps plein
e Le CPAS prendra en charge :
o Le traitement de I'agent du CPAS a raison d'1/2 temps.

Article 5 : Responsabilité
Le pilote de la présente convention est la Directrice générale communale.

Article 6 : Priorités
Les parties s'accordent sur les priorités suivantes :
1. Gestion des publications Iégales
2. Gestion des publications relatives aux travaux publics
3. Gestion des supports de communication
4. Réalisation des supports de communication

Au cas ou les directrices générales ne s'accorderaient pas, un rapport sera soumis au College communal, qui
soumettra une proposition de solution au Bureau permanent.

Article 7 : délai et suivi de la convention
La présente convention est conclue jusqu'au 31 mars 2031.

Un comité de suivi, composé d'un représentant du College communal et d'un représentant du Bureau permanent
se réunit une fois par an, en présence des directrices générales afin d'évaluer la mise en oeuvre de la présente
convention. A cet égard, la Directrice générale communale rédigera un rapport annuel qui sera inclus au rapport
sur les synergies.

Sur proposition des directrices générales, le Conseil de I'action sociale et/ou le Conseil communal peuvent
décider la rupture de la convention de synergies aprés avis du comité de concertation. Cette rupture ne peut
intervenir dans les 6 premiers mois de la mise en oeuvre de la présente convention.

Fait a Fosses-la-Ville en deux exemplaires,

Pour la Commune, Pour le CPAS,
La Directrice générale, Le Bourgmestre, La Directrice générale f.f., Le Président,
S. CANARD G. de BILDERLING R. MATHY B. MEUTER

15.0BJET : Convention de synergies 2025-2031 entre la Ville et le CPAS de FOSSES-LA-VILLE -
service des ressources humaines

Mme DUBOIS demande ce qu'il en est de I'autonomie du CPAS.

M. MEUTER réplique que cette autonomie est bien garantie et qu'il ne s'agit que d'un support.
L'objectif est un traitement équitable du personnel des deux institutions. Il précise que cela permettra
une gestion plus structurée et professionnelle.

Vu la loi du 08 juillet 1976 organique des Centres publics d'Action sociale, modifiée par la loi du 05
aolt 1992, du 12 janvier 1993 et par les décrets régionaux wallons du 02 avril 1998 et du 08
décembre 2005 ainsi que toutes ses modifications, notamment les articles 42, 56 et 61;

Vu le code de la démocratie locale et de la décentralisation;

Vu les décrets du 19 juillet 2018 relatifs aux synergies;

Vu le rapport annuel sur les synergies adopté par le Conseil de I'Action sociale en sa séance du 19
novembre 2024 et par le Conseil communal en sa séance du 09 décembre 2024 ;

Vu les avis préalables du Comité de Direction commun réuni en sa séance du 19 aodt 2025 et du
Comité de concertation Ville-CPAS réuni en sa séance du 21 aolt 2025 ;

Vu la décision du Conseil de I'Action sociale prise en sa séance du 26 aolt 2025 relative a I'adoption
de la convention de synergie susvantée;



Considérant le fait que la volonté des deux institutions est d'unifier le service des ressources
humaines afin de s'assurer d'une gestion cohérente et sans discrimination du personnel des deux
institutions ;
Considérant qu'il est important de conserver de part et d'autre I'autonomie de chacune des institutions,
tout en mettant en commun les expertises et forces de chacune;
Considérant que le dossier a été transmis a la Directrice financiere en date du 1" septembre 2025,
conformément a l'article L1124-40 §1¢', 3°et 4° du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation et ses modifications ultérieures ;
Attendu que la Directrice financiére n'a pas été en mesure de remettre son avis de Iégalité avant la
séance mais qu'elle été tenue informée du projet de synergie et n'a émis aucune remarque lors des
étapes préalables ;
Aprés en avoir délibéré;
Par 14 voix pour, 0 voix contre, 3 abstentions (pour le groupe AF: Mmes DUBOIS et GOSSET, M.
DELZANT);

DECIDE :
Article 1¢": d'approuver la convention de synergie relative au service des Ressources humaines ci-
jointe.
Article 2: de transmettre la présente au Conseil de I'Action sociale, pour information et disposition.

CONVENTION DE SYNERGIES ENTRE LA VILLE ET LE CPAS DE FOSSES-LA-VILLE
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Base légale
e Loi du 8 juillet 1976 organique des Centres publics d'Action sociale, modifiée par la Loi du 5 aolt 1992, du
12 janvier 1993 et par les décrets régionaux wallons du 2 avril 1998 et du 8 décembre 2005 ainsi que
toutes ses modifications notamment les articles 42, 56, 61 ;
e Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
o Les décrets du 19 juillet 2018 relatifs aux synergies

Raisons de la présente convention

En respect des principes de bonne administration et de saine gestion des finances communales, la Ville et le
CPAS souhaitent instituer davantage de partenariats notamment dans le cadre du rassemblement de leurs
services de support.

Procédure
o Vu l'objectif de synergisation fixé par le PST de la Ville et du CPAS 2018-2024 (action n°10.5.) ;
. Vu le rapport annuel sur les synergies adopté par le Conseil de I'Action sociale en sa séance du 19

novembre 2024 et par le Conseil communal en sa séance du 09 décembre 2024 ;

. Vu le projet de PST de la Ville et du CPAS 2024-2030 (O.0.1.1. Développer des collaborations internes /
action : formalisation des synergies Ville-CPAS) ;

. Vu les avis préalables du Comité de Direction commun réuni en sa séance du 19 aolt 2025 et du Comité
de concertation Ville-CPAS réuni en sa séance du 21 aoat 2025 ;

Clauses contractuelles

Entre :

De premiére part, la Ville de Fosses-la-Ville, ci-aprés dénommée la commune dont le siége est situé rue Donat
Masson, 22. représentée par M. Gaétan de BILDERLING et Mme Sophie CANARD, respectivement Bourgmestre
et Directrice générale communale ;

De deuxieme part, le Centre public d'Action sociale de Fosses-la-Ville, ci-aprés dénommé CPAS, dont le siége
est situé rue Donat Masson, 22 représenté par M. Bernard MEUTER et Mme Romane MATHY, respectivement
Président et Directrice générale faisant fonction du CPAS ;

Il est convenu et accepté ce qui suit :

Article 1°' : Objet de la convention
La Ville et le CPAS décident d'unifier le service des ressources humaines.

Cette synergie est organisée sur base du mode délégatif.

Préalablement a la mise en place de la synergie, les deux parties conviennent :
¢ De conserver identiques les statuts applicables au personnel des deux institutions ;



o De garantir des réglements de travail cohérents pour les deux institutions, méme si certaines régles
peuvent rester spécifiques au regard des particularités de certains services ;
e Du transfert de I'ensemble des dossiers du personnel du CPAS dans les bureaux du service RH.

La Ville s'’engage a gérer les dossiers relatifs a la gestion de la carriére, au turnover et a I'absentéisme du
personnel de la Ville et du CPAS. Le service codifie les données privées et professionnelles liées a la situation de
la personne et les transforme en fonction de I'évolution de sa situation. Il informe les personnes concernées sur le
contenu et I'état d'avancement de leur dossier et contrdle le respect de la réglementation. Le service est
également chargé de I'élaboration d'un plan de formation pour chaque institution, en collaboration avec la
Directrice générale concernée. (voir descriptif de fonction en annexe).

Le CPAS s'engage a :
 Communiquer toutes les informations utiles relatives aux membres de son personnel dans un délai
raisonnable ;
e Garantir une collaboration fluide ;
o Utiliser les mémes logiciels de traitement des données qu'a la Ville (Persée, eRH, Infodoc, ... ) ;
¢ Interpeler au préalable la Directrice générale communale, en cas d'urgence dans les matiéres concernées.

Article 2 : Moyens humains
Le personnel de la Ville sera chargé, indistinctement, de la gestion administrative du personnel des deux
administrations, sous la responsabilité de la Directrice générale communale.

Article 3 : Financement
La présente convention est exercée a titre gratuit.

Article 4 : Moyens matériels
Pour réaliser la présente convention, la Ville prendra en charge toutes les dépenses liées au matériel et aux
logiciels nécessaires pour mener a bien les missions reprises aux articles 1¢" et 2.

La valorisation des dépenses prises en charge par la Ville apparaitra dans le rapport annuel sur les synergies.

Article 5 : Responsabilité
Le pilote de la présente convention est la Directrice générale communale.

Article 6 : Priorités

Les parties s'accordent sur le fait que les dossiers des membres du personnel des deux institutions seront traités
sans discrimination et en toute équité. Les régles applicables suivront les mémes procédures et seront soumises
de maniére identique aux organes compétents.

En cas de litige, les deux directrices générales régleront les éventuelles urgences de commun accord, aprés avoir
entendu les agents du service.

Article 7 : délai et suivi de la convention
La présente convention est conclue jusqu'au 31 mars 2031.

Un comité de suivi, composé d'un représentant du College communal et d'un représentant du Bureau permanent
se réunit une fois par an, en présence des directrices générales afin d'évaluer la mise en oeuvre de la présente
convention. A cet égard, la Directrice générale communale rédigera un rapport annuel qui sera inclus au rapport
sur les synergies.

Sur proposition des directrices générales, le Conseil de I'action sociale et/ou le Conseil communal peuvent
décider la rupture de la convention de synergies aprés avis du comité de concertation. Cette rupture ne peut
intervenir dans les 6 premiers mois de la mise en oeuvre de la présente convention.

Fait a Fosses-la-Ville en deux exemplaires,

Pour la Commune, Pour le CPAS,
La Directrice générale, Le Bourgmestre, La Directrice générale £.f., Le Président,
S. CANARD G. de BILDERLING R. MATHY B. MEUTER

16.0BJET : Intercommunale IMIO - Assemblée générale ordinaire du 30 septembre 2025
Vu le Décret du 5 décembre 1996 modifié par le Décret du 4 février 1999 et le Décret du 19 juillet
2006 relatifs aux intercommunales wallonnes;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation;



Considérant I'affiliation de la Ville a l'intercommunale IMIO;
Considérant que la commune a été convoquée a participer a 'Assemblée générale ordinaire du 30
septembre par courrier regu le 12 juin 2025, avec communication de I'ordre du jour;
Vu l'ordre du jour de I'Assemblée générale ordinaire :
Accueil : Présentation des nouveaux produits et services

1. Décharges aux administrateurs ;

2. Démission d'office des administrateurs ;

3. Renouvellement du Conseil d'administration ;
Considérant les dispositions du Décret relatif aux intercommunales wallonnes et les statuts de ladite
intercommunale;
Considérant que la Commune est représentée par 5 délégués a I'Assemblée générale, et ce, jusqu'a
la fin de la législature a savoir par :
Pour la majorité :

¢ M. Gil BAUFAY;

e M. Quentin DENIS;

e Mme Pauline LINARD;

¢ Mme Isabelle POLIS;
Pour la minorité:

e M. Yannick DELZANT.
Considérant qu'une seconde assemblée générale ordinaire est dés a présent convoquée pour le 14
octobre 2025 a 18h avec le méme ordre du jour, en cas de quorum non-atteint;
Aprés en avoir délibéré;

DECIDE :

Article 1°¢ :
D'approuver le contenu des points de l'ordre du jour de I'Assemblée générale ordinaire du 30
septembre 2025, a savoir:

1. Décharges aux administrateurs ;

Par 17 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention

2. Démission d'office des administrateurs ;

Par 17 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention

3. Renouvellement du Conseil d'Administration ;.

Par 17 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.
Atrticle 2 :
De charger ses délégués a cette Assemblée de se conformer a la volonté exprimée par le Conseil
communal en sa séance du 08 septembre 2025.
Article 3 :
De charger le College communal de veiller a I'exécution de la présente délibération.
Article 4 :
De charger le secrétariat général de transmettre copie de la présente délibération a
I'Intercommunale IMIO, rue Léon Morel, 1 a 5032 Les Isnes, pour information et disposition.

Question d'actualité

Le groupe AF souhaite apporter au Conseil Communal un point fondamental qui concerne non
seulement I'organisation de nos pouvoirs locaux, mais surtout la maniere dont nous concevons la
solidarité et 'acces aux droits sociaux pour nos concitoyens.

Vous le savez, le Ministre (Engagés) des Pouvoirs locaux, Monsieur Frangois Desquesnes, a annoncé
le lancement d’un projet pilote de fusion entre communes et CPAS, visant dans un premier temps les
entités de moins de 5 000 habitants. Fosses-la-Ville ne figure pas parmi les communes ciblées a ce
stade, nous savons que cette réforme n’est pas un pavé jeté dans la marre mais sera évidemment
étendue a terme.

Méme si Fosses n’est pas formellement ciblée, il est important aujourd’hui, pour les agents, les
usagers et les citoyens que le collége se positionne.

C’est pourquoi le groupe AF souhaite savoir si la commune de Fosses s’inscrit déja dans cette fusion
ville-cpas ? Et si oui, quelles sont vos motivations et comment comptez-vous articuler cette fusion au-
dela des synergies déja votées depuis plusieurs mois maintenant ?

Le Président indique que la Ville et le CPAS ont déja pris les devants en rencontrant le Ministre des
Pouvoirs locaux et son Cabinet.



M. MEUTER confirme la volonté des deux institutions d'aller dans le sens de ce projet d'intégration.
Pour les communes de moins de 15.000 habitants, cela a tout son sens.

Il explique que le projet garantit les droits des usagers, permet des économies d'échelle et assure un
meilleur support et une efficacité accrue pour els bénéficiaires notamment.

Un soutien financier est prévu pour les communes qui entreront dans le projet.

Les garde-fous nécessaires seront prévus pour garantir les spécificités des deux institutions.

Le Président ajoute qu'il est prévu a terme un Conseil commun. Le comité spécial de service social
(CSSS) sera maintenu, a huis clos et en toute indépendance, afin de garantir un traitement adéquat
de l'aide sociale.

Il précise que le College communal souhaite étre acteur de cette réforme, ce qui explique els diverses
synergies déja avanceées.

Mme DUBOIS demande a ce que les bénéficiaires restent au centre de la mission du CPAS, dernier
filet de sécurité pour assurer la dignité humaine. Le risque de cette fusion est de diluer le service
social. Il faut garantir une approche individuelle, humaine et autonome.

Le Président confirme que le travail social est tres important, les assistants sociaux n'ont pas moins
de charge. Les synergies mises en plce ne concernent que le support et non ce travail social.

A HUIS CLOS

Enseignement *

17.0OBJET : Ratification des décisions du Colléege communal du 19 juin 2025

Ressources humaines *

18.0BJET : Demande d'autorisation pour activité complémentaire de la Directrice financiére

19.0BJET : Réglement Général de Protection des Données - Remplacement du Délégué a la
Protection des Données (DPO)

Le Président cléture la séance a 20h20.

Par le Conseil,
La Directrice Générale, Le Bourgmestre,

Sophie CANARD Gaétan de BILDERLING



